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NEUERSCHEINUNG:

Antidiskriminierungsrecht

Handbuch fur Lehre und Beratungspraxis.
Mit Losungsbeispielen flr typische Fallgestaltungen

Das Buch wendet sich speziell an psychosoziale Fachkrifte, die mit
potenziell benachteiligten Gruppen (Migrantinnen, Frauen, Men-
schen mit Behinderungen, alten Menschen, Schwulen und Lesben)
arbeiten. Es versucht, einen Uberblick tiber die Einstellungs- und
Vorurteilsforschung zu geben und beschreibt die soziale Lage be-
nachteiligter Gruppen in Deutschland. Im Hauptteil befasst es sich
mit dem rechtlichen Diskriminierungsschutz, jeweils auch bezogen
auf die konkreten Probleme, denen sich einzelne Betroffenengrup-
pen im Alltag gegeniibersehen. Erganzt wird dieser Teil durch Fall-
losungen fiir hiufig auftretende Fallgestaltungen, durch die Be-
troffene — vermittels ihrer Helfer und Helferinnen - in die Lage ver-
setzt werden sollen, von den Moglichkeiten, die die geltenden Ge-
setze im Bereich des Diskriminierungsschutzes bieten, Gebrauch
zu machen.
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